
 

  

Zum Aufbau unseres Head Office an dem 
Standort Wiesbaden suchen wir Sie zum 
01. März 2021 als 

Group Revenue Manager (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 
■Verantwortlich für die Betreuung von zurzeit 3 Objekten der Ospidea Hotel Management GmbH im 

Bereich Revenue 
■Optimierung und Steigerung des Umsatzes und RevPar durch angemessenes Yielding und strategische 

Bearbeitung der Zielmärkte 
■ Intensive Markt-, Trend- und Mitbewerberbeobachtung sowie deren Analyse 
■Permanente Überprüfung der Ratenperformance und der Segmententwicklung der einzelnen Häuser  
■Steuerung der Zimmerkapazitäten sowie der Preisstrategie auf allen Vertriebskanälen 
■Entwicklung und Umsetzung von Revenue Management Strategien 
■Erstellung von Forecasts, Analysen, Statistiken und Budgets für einzelne Hotels 
■Kontrolle der Buchungssituation 
■Enge Zusammenarbeit mit den Häusern und Teilnahme an regelmäßigen Meetings 

Kommen Sie an Board, wenn Sie sich in der Beschreibung wiederfinden und Sie Interesse an einer 
Mitarbeit haben. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellungen an: 
OSPIDEA Hotel Management GmbH 
Herr Soner Berke 
Murnaustraße 12 
65189 Wiesbaden 
soner.berke@ospidea.com

Sie bringen mit 
■Abgeschlossene Ausbildung in der Hotellerie und 

angemessene Berufserfahrungen im Bereich Logis 
■2-3 Jahre Erfahrung in einer ähnlichen Position 
■Kenntnisse elektronischer Reservierungssysteme 

und OTAs 
■Systemerfahrung mit Hotelsoftware, insbesondere 

Oracle Opera 
■Anwendungssichere MS-Office-Kenntnisse (Word, 

Excel, Outlook, Powerpoint) 
■Ausgeprägtes analytisches Denken und 

strategische Vorgehensweise 
■Fähigkeit, sich auf verschiedene Märkte und 

Herausforderungen einzulassen 
■Eigenständiges und zielorientiertes Arbeiten 
■Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
■Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift

Wir bieten 
■Einen attraktiven Arbeitsplatz in zentraler Lage 

von Wiesbaden  
■Eine Arbeitsatmosphäre, die durch einen 

respektvollen Umgang und Teamwork geprägt ist 
■Raum für kreative Gestaltung 
■kurze Entscheidungswege in einem 

familiengeführten Unternehmen 
■Mitgestaltung bei dem Aufbau eines Head Office 
■Ein unbefristeter Arbeitsvertrag 
■Übertarifliche Gehälter 
■28 Tage Urlaub 
■Vergünstigung in den Hotels unserer 

Franchisegeber 
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